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1.Introdugio

A URB-Africa foi criada em 25/11/99, como Organizacdo Nido Governamental para o
Desenvolvimento (ONGD), por 20 elementos (dos quais citamos a titulo indicativo os
Arquitetos Joel Sant’Ana, Troufa Real, Leonel Fadigas, Dr. Manuel Chantre e Com.te Homem
Gouveia). A sua acao corre em paralelo com a da UCCLA (Unido das Cidades Capitais de
Lingua Portuguesa), partilham instalagdes, recursos técnicos, meios humanos e a UCCLA
financia os deficits da URB-Africa. A logica foi a de se aprofundarem as sinergias das duas
institui¢des, sendo a URB-Africa uma organizacio nio-governamental. Os objetivos da sua
criacio foram o de garantir maior flexibilizagdo para a conducdo de certos projetos
(especialmente de pequeno valor), poder concorrer a concursos reservados a ONGD'’s e, no
caso de concursos abertos pela Unido Europeia, poder beneficiar de subvencdes mais altas,
podendo atingir 90% do valor do projeto. A circunstincia de se poder valer dos meios da
UCCLA é uma enorme mais-valia. Se, por um lado, importa separar as responsabilidades
financeiras de cada organizagdo é, no entanto vantajoso, em termos publicos, esta
aproximacao. Com estes pressupostos, foi aprovada em Assembleia-Geral, uma mogio sobre
a utilizacfio indistinta da designagido URB-Africa ou URB-Africa/UCCLA. Todavia a atividade
da UCCLA, no contexto dificil em que nos encontramos conduz ao reforco das suas energias,
o que leva a afetacio das acdes especificas da URBAfrica. Isso ndo prejudica a revitalizacio
da URB-Africa que se mantem inteiramente valida e cada vez mais necessaria como objetivo

para a propria UCCLA e para a concretizagio dos designios para que foi criada.
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2. Atividades desenvolvidas em 2016

A atividade desenvolvida em 2016 manteve os objetivos de anos anteriores, que passa por:
captacdo de recursos financeiros através de apresentacao candidaturas as linhas or¢camentais
da UE para acdes das ONGD'’s, e apresentacao de candidaturas as linhas de apoio as ONGD’s
do Camodes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua. Por outro lado procura-se estabelecer
parcerias estratégicas que capacitem a URB-Africa para a prestacio de um servico de
qualidade aos beneficidrios, quer na formatacdo e implementacio de programas e projetos.
Manteve-se a participa¢do em eventos organizados por entidades publicas ou organizagoes
da sociedade civil, entre as quais, ONGD, associa¢des empresariais, universidades, fundacoes

e cimaras municipais.

No decurso de 2016, foram elaboradas e entregues as seguintes notas

conceptuais/candidaturas, a saber:

Angola - “Angola Cidada": Reforgo da Participacao, Igualdade do Género e Empoderamento
das Mulheres Agricultoras nas Provincias do Huambo e Zaire”

Convite — Comissao Europeia — Ref.2 EuropeAid/150877/DD/ACT/AQ, Programa Tematico:
Instrumento Europeu para a Democracia e Direitos Humanos.

Parceiros — URB-Africa (Requerente), Universidade Catdlica de Angola (UCAN) (co
requerente).

Processo em duas fases, iniciado com a apresentagdo do documento sintese no prazo de
29/03/2016 no valor global de 280.000,00 €, com um pedido de financiamento a 75 % para
uma execugao de 24 meses.

Objetivo Geral: Contribuir ativamente para o empoderamento das mulheres agricultoras e
a igualdade de género em comunidades rurais das Provincias do Huambo e Zaire.
Objetivos Especificos: (OE1) Capacitar as mulheres agricultoras e as suas organizagoes
com conhecimentos e instrumentos que lhes permitam melhorar e proteger o acesso a
direitos, liberdades e igualdade de oportunidades; (OE2) Valorizar e promover o papel das
mulheres agricultoras e a igualdade do género, como formas de fortalecer a inclusdo, as

dinamicas e o pluralismo da sociedade civil.
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Grupos alvo - Mulheres agricultoras das comunidades rurais do Huambo e Zaire e suas
redes informais, associa¢Oes e outras organizacdes representativas e de base comunitaria;
Lideres tradicionais comunitarios.

Beneficiarios finais - Setor agricola e comunidades do meio rural, particularmente as
mulheres agricultoras e as suas organizagdes. Populagdo em geral, com relevo para as
Provincias do Huambo e Zaire.

Resultados esperados - R1 Conhecimento e a capacitacio das mulheres agricultoras e
outros atores locais em matéria de direitos e deveres, igualdade de género, direitos humanos
e cidadania assegurados. R2 Parceria, aconselhamento e mediacdo, incluindo no acesso a
justica, entre os vérios atores locais implicados na promogao das mulheres e da igualdade de
género dinamizadas e divulgadas. Rg Mecanismos de difusio e estimulo a boas praticas de
promogdo da igualdade de direitos e oportunidades nos processos eleitorais, e seu
conhecimento por um ntmero crescente de angolanos, reforcados. R4 Sistema eficaz de
administracdo, controlo e divulga¢io do projeto implementado.

Principais atividades - A1.1 Workshops e cursos de formacio em género, direitos
humanos e cidadania destinados &s mulheres agricultoras, aos lideres tradicionais
comunitédrios e técnicos de instituigdes publicas e privadas que agem na esfera do género e
das mulheres. A2.1 Debates de parceira e mediacio com representantes das mulheres
agricultoras, dos lideres tradicionais comunitarios, dos Ministérios da Familia e Promocao
da Mulher (MINFAMU), da Justica e Direitos Humanos (MJDH), da Agricultura e
Desenvolvimento Rural (MINAGRI) e das organizacdes de mulheres angolanas. Ag3.1
Seminarios de reflexdo, palestras, campanhas de sensibilizacio e advocacia e producio de
material para a promocional, envolvendo os érgdos de comunicacio na sua difusio. Ag.2
Assessoria para apoiar as mulheres agricultoras na criacio de uma "Rede de Mulheres
Agricultoras" para facilitar a interagdo, o didlogo e a disseminacio da promocio do
empoderamento e da igualdade de género. A3.3 Envolvimento ativo de estudantes
universitdrios na preparacdo de um manual de boas praticas de igualdade de género nos
processos eleitorais e na elaboracao de pesquisas para dissertacdes de teses académicas. A4.1
Estabelecer procedimentos de gestdo e coordenagio. A4.2 Estratégias de comunicacio e
visibilidade. Divulgacdo de resultados e praticas apreendidas. A4.3 Organizacao de reunides
de coordenagdo e planeamento, monitoria e avaliacdo, incluindo auditoria financeira.
Submetido através do sistema PROSPECT da U.E. em 28/03/2016.

A candidatura pré-selecionada néo veio a ser aprovada na tltima fase do processo.
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Guiné-Bissau - “Biombo, Agir!” - Agir em parceria para o desenvolvimento da Regido de
Biombo (Guiné-Bissau). A candidatura aprovada e com contato assinado, no montante de
374.058€ para 30 meses de execucdo. A UCCLA figura como associado (a Urb-Africa ONGD
é co--requerente).

Parceiros, afiliados e associados — Governo Regional de Biombo (requerente), Cimara
Municipal de Oeiras (co requerente), URB-Africa (co requerente), Municipia (afiliado),
UCCLA (associado), Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa
(associado), Oeiraslnvest (associado), Ministério das Obras Publicas, Construcoes e
Urbanismo GB (associado) e Secretaria de Estado do Ordenamento e Administracdo do

Territorio GB (associado).

Objetivo geral — Contribuir para a coesdo social e promoc¢ao da boa governacgio na Regiao
de Biombo.

Objetivo especifico — Reforgar as capacidades das autoridades locais, o didlogo e a
cooperacdo com atores nao estatais, com vista a adog¢ao de planos de desenvolvimento

local, a eficiéncia e a sustentabilidade das suas acoes.

Grupos alvo - 1 Autoridade Local, 3 Administracdes Sectoriais e Delegados Regionais;
Organizagoes da Sociedade Civil, outros Atores nao estatais; Lideres comunitérios; Chefes e
representantes tradicionais.

Beneficiarios finais - Populaciao da Regido de Biombo, em cerca de 97.000 habitantes.
Resultados esperados - 1. Capacidades institucionais e funcionais das autoridades locais
aumentadas e reforcadas; 2. OrganizacGes da sociedade civil melhor estruturadas e com
competéncias acrescidas de organizagao, gestdo e comunicagio; 3. Capacidades reforcadas
em planeamento e ordenamento territorial; 4. Iniciativas de governagéo participativa.
Principais atividades - Diagnostico de identificacio e caracterizacdo; — Definicio e
operacionalizagao de 1 programa de melhoria de competéncias; — Disponibilizacdo de meios
e condigGes adaptados de funcionamento; — Permuta de intercimbios e experiéncias entre
parceiros; Elaboracao de 1 estudo sobre o perfil das organizacoes da sociedade civil e das
organizacoes locais de base comunitaria; — Sele¢do e estruturacio das organizacdes alvo do
projeto; — Definicao e implementacao de programa de assisténcia e refor¢o de capacidades.

— Disponibilizacdo de apoios e meios simplificados de organizagdo/laboracdo; — Iniciativas
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de troca de experiéncias entre parceiros;— Diagnostico e identificacdo da situacdo; —
Definicdo e implementacdo de um plano de agdo; — Discussdo, valida¢do e aprovagio;—
Institucionalizacdo e dinamizagdo de espagos de consulta/didlogo sectoriais e regionais,
reforcando as funcdes do Orgao-Conselho Consultivo; — Elaboracio e dinamizagio de 1 Plano
Regional de IEC (radio, website, suportes e mecanismos inovadores);- Criacdo e
implementacio de 1 Modelo Regional adaptado de participacdo popular “orcamento

participativo”.

Mocambique - “Ilha Proativa - Participacdo e desenvolvimento na ilha de Mocambique” .
A candidatura pré-selecionada ndo veio a ser aprovada na tltima fase do processo. Montante
de 449.144€ para 30 meses de execucao. A UCCLA figura como associado (Urbafrica ONGD

é requerente principal.

Lisboa, 31 de maio de 2017

Pelo Presidente do Conselho Diretivo
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