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A iniciativa “MULHERES PELO CLIMA” dos paises de lingua portuguesa para o mundo, junta
mulheres de todas as geografias e das mais diversas areas - cientistas, empresarias, dirigentes,
ativistas, educadoras, maes, politicas, jornalistas, influenciadoras - num movimento integrado,
atuante e comprometido com o progresso e bem-estar das comunidades e a sustentabilidade do
Planeta, realcando a necessidade de um maior equilibrio e aproximacao entre os direitos humanos

e a acdo climatica, com foco na implementacdo de modelos de desenvolvimento sustentavel.

Este movimento da resposta aos compromissos assumidos pelas Partes na COP 20, em Lima,
através do Lima Working Program on Gender (LWPG) - que aprovou (artigos 172 e 189) a
necessidade de promover a igualdade de género nas acGes de resposta as alterages climaticas,
através do desenvolvimento e implementacdo de um plano de acdo bienal relativo ao género e as
acOes climaticas, no qual as Partes e as organiza¢des deverdo proporcionar 0s recursos necessarios
para a sua concretizacdo. Vai também ao encontro da Resolugdo 76/300 de 2022 da Assembleia
Geral das NagBes Unidas relativa a declaracdo do meio ambiente limpo, saudavel e sustentavel
como um direito humano onde se enfatiza que todos sofrerdo os efeitos agravados das crises

ambientais, se ndo cooperarem agora para evita-los.

Esta iniciativa reforca a necessidade de divulgacdo e promocdo da importancia do trabalho
desenvolvido pelas mulheres enquanto agentes ativos, incontornaveis na acgao climatica, na ligacdo
indissocidvel entre 4gua, energia e alimentos e na promocdo da sustentabilidade. No atual
contexto de guerra e crise climatica, a inseguranca alimentar e o risco climatico atingem niveis de

emergéncia que afetam sobretudo os mais vulneraveis, os mais pobres e os mais isolados.

A pandemia da COVID-19 colocou em risco o progresso da Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel. A guerra e o clima esgotam a resiliéncia dos mais pobres. Precisamos ndo sé de
solidariedade e de solugdes globais, mas também de um compromisso renovado que conte com a

igualdade de género e um compromisso que alie o multilateralismo, a diplomacia, a paz e a justica.

Na prossecucdo da sua missdo, o Programa “MULHERES PELO CLIMA” estd empenhado no
cumprimento da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, em particular dos seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel:
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Reconhecendo que:

- Segundo as NacgBes Unidas, as mulheres, as meninas, e as comunidades marginalizadas sdao os
grupos mais afetados pelas alteraces climaticas e devem ser integrados na concecdo e na
implementacdo das acGes com vista a prevencdo e mitigacdo do risco climatico, para assegurar que
todos possam usufruir igualmente dos beneficios destas acdes.

- As mulheres estdo na linha da frente dos impactos das alteracdes climaticas, porquanto sao elas
qgue frequentemente, em diversas geografias, tém o papel fundamental de guardids e gestoras dos
recursos naturais, conduzindo a sua melhor governacdo, conservacao e regeneracao.

- A batalha contra a crise climatica tem de reconhecer e integrar o papel fundamental das mulheres
e do seu empoderamento na procura de solugBes climaticas, porquanto essas solucdes ndo podem
ser contrarias a uma agenda de emancipacdo do papel social das mulheres;

- O combate as alteragdes climaticas é enquadrado pelo principio das responsabilidades comuns,
mas diferenciadas entre paises desenvolvidos e paises emergentes, o que se reflete na
responsabilidade de cada Estado em relacdo a garantia de condi¢Ges para o empoderamento das
mulheres;

- A assuncdo plena do papel das mulheres no combate as alteracdes climaticas é complementar e
potenciadora do envolvimento de todos os restantes grupos sociais, independentemente do
género;

- As mulheres possuem conhecimentos impares e vivem experiéncias singulares, particularmente
a nivel local e regional, muito especificamente sobre os processos de adaptacdo aos impactos das
alteracdes climaticas.;

- S6 com base em informacgdes cientificas confidveis é possivel a formulacdo de decisdes
informadas, que sustentem acdes politicas a nivel global, sendo crucial o crescente investimento e
envolvimento das mulheres na producdo de conhecimento e do desenvolvimento cientifico e

tecnolodgico.
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Assim, as signatarias e signatdrios assumem o compromisso de,

AGIR e LIDERAR, pelo exemplo, o combate as alteracBes climaticas, quer através da sua acdo
individual e institucional, quer através da acdo e envolvimento das organiza¢des que representam,

subscrevendo os seguintes eixos de atuacao e objetivos:

#1 POLITICA, DIPLOMACIA E ATIVISMO CLIMATICO
e Promover a participacdo ativa das mulheres nos momentos relevantes da politica e diplomacia

climatica a nivel internacional, nomeadamente nas Conferéncias das Na¢des Unidas para as

Alteraces Climaticas, para a Biodiversidade ou para a Agua.

Incentivar os paises, as cidades, e as organizacdes a contribuir para um maior envolvimento
das mulheres na tomada de decisdes para enfrentar a crise climatica e para identificar e
implementar as acdes necessarias aos processos de adaptacao e de construcdao de um futuro

neutro em carbono;

Integrar sistematicamente os direitos humanos na acdo e diplomacia climatica e na diplomacia
energética, dando destaque a defesa da igualdade de género e ao empoderamento das

mulheres e das meninas;

Adotar as melhores praticas, justas e inclusivas, que sejam Uteis a implementacdo dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e ao cumprimento do Acordo de Paris;

Apoiar o processo de reconhecimento do Clima como Patriménio Comum da Humanidade e

contribuir para a governacdo deste bem comum;

#2 -EMPODERAMENTO E CAPACITACAQO
e Desenvolver acbes de sensibilizacdo, educacdo e formacdao de mulheres e meninas para

incentivar a transicao para uma economia de base circular e regenerativa dos ciclos naturais
e a adocdo de padrdes de consumo e de estilos de vida que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel, demonstrando a relevancia da mudanca de comportamentos
individuais e coletivos;

e Apoiar a educacado, capacitacdo e empoderamento de mulheres e meninas, por forma a que
estas exijam e conquistem o seu espaco de independéncia e lideranca, unificando esforcos
para criar equidade na salde, educacdo, economia, politica, paz e seguranca, realcando que

os direitos humanos e o clima sdo inseparaveis;
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e Reconhecer, apoiar, promover, financiar, celebrar, envolver e valorizar as mulheres e meninas
de diversas origens e identidades, que de forma individual ou coletiva defendem e promovem

aigualdade de género e os direitos humanos como parte da justica ambiental/climatica;

#3 EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL
e Incentivar o desenvolvimento de solugdes e modelos de negdcio circulares e de baixo carbono,

promovidos por mulheres;

e Promover o empreendedorismo e empoderamento feminino na drea da economia verde e
azul, contribuindo para criacdo de ecossistemas sustentaveis que promovam a participacado
das mulheres e a sua empregabilidade verde;

e Apoiar solugdes de adaptacdo climatica que tenham em linha de conta as responsabilidades
gue, em muitos casos, as mulheres tém na primeira linha de defesa e gestdo dos valores
naturais, contribuindo para a protecao, resiliéncia, conservacdo, regeneracao e valorizacao
dos ecossistemas e para a salvaguarda da biodiversidade;

e Contribuir para que as acles lideradas pelas mulheres sejam suficiente e igualmente

financiadas para alcancar uma transicao justa e verde.

#4 CIENCIA, TECNOLOGIA E CONHECIMENTO

e Apoiar consistentemente o investimento e a acdo das mulheres na compreensdo do
funcionamento de todo o Sistema Terrestre — (Ciéncias do Sistema terreste, climatica e
oceanica) e alavancar a transferéncia de conhecimento com o objetivo de contribuir para a
maior equidade na lideranca no feminino;

e Apoiar o desenvolvimento de novas tecnologias e solugdes inovadoras que permitam a

transicdo digital, climatica, energética e a bioeconomia;

#5 DIVULGACAO, COMUNICACAO, PARTICIPACAO
e Comunicar, partilhar e divulgar casos de boas praticas e de sucesso feminino na acao climatica

e oceanica, para demonstrar, replicar e inspirar outras mulheres e meninas;
e Envolver as mulheres e meninas em projetos e processos transformativos no sentido da

sustentabilidade, incentivando a participagdo civica desde logo a escala local / de proximidade;
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#6 COOPERACAQ/CRIACAO DE REDES
e Incentivar parcerias publico-privadas (incluindo a Academia), a nivel nacional e internacional,

em prol da neutralidade carbdnica e da recuperacdo ambiental;
e Promover a cooperacao multilateral e o estabelecimento de parcerias que contribuam para o
envolvimento das mulheres na acdo climatica e para o desenvolvimento de uma “nova

economia regenerativa” baseada na remuneracdo do capital natural.
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