ESTATUTOS DA "UNIAO DAS CIDADES CAPITAIS LUSO-AFRO-
AMERICO-ASIATICAS - UCCLA"

Capitulo |

DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, OBJECTO E FINS

Artigo 1.°

A Unido das Cidades Capitais Luso-Afro-Américo-Asiaticas (UCCLA), que
também usa a denominagdo de Unido das Cidades Capitais de Lingua
Portuguesa, adiante designada de Unigo, € uma associagdo intermunicipal
de natureza internacional, sem fins lucrativos e cuja duragdo € por tempo

indeterminado.

§ A Unido perfilha o quadro de valores comuns as organizagbes nao-

governamentais para o desenvolvimento.

Artigo 2.°

A Unido tem a sua sede na cidade de Lisboa, na Avenida da india, n° 110,
freguesia de Belém, concelho de Lisboa, podendo ser transferida para outro
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local mediante deliberagéo da Assembleia Geral, nos termos legais.

Artigo 3.°

1. A Unido tem por objectivo principal fomentar o entendimento e a
cooperagdo entre os seus municipios membro, pelo intercAdmbio cultural,
cientifico e tecnoldgico e pela criagdo de oportunidades econdmicas, sociais
e conviviais, tendo em vista o progresso e o bem-estar dos seus habitantes. _
2. A Unido, por proposta do Secretario-Geral e deliberagdo da Comisséo
Executiva pode participar em associagbes ou outras instituicdes que

potenciem a sua actividade e a prossecugédo dos seus fins.

3. Na impossibilidade de se reunir a Comissdo Executiva, aplicar-se-4 o

disposto no n.° 7 do artigo 18.°.

Artigo 4.°

Para a prossecugéo dos objectivos enunciados no artigo anterior constituem,

nomeadamente, fins da Unido:

a) Fomentar os vinculos, relagbes e intercambios de todo o tipo entre as
Cidades membro, outras autarquias dos paises de lingua oficial portuguesa e

Comunidades Lusoéfonas;

b) Promover o desenvolvimento de iniciativas econémicas, comerciais e

industriais pelas empresas com as Cidades membro;
c) Estudar todas as questdes que afectam a vida, actividade e problemas das

cidades que fagam parte da Uni&o;

d) Promover os direitos de vizinhanga e, especialmente, o direito ao
progresso na Paz e o da participagdo dos cidaddos nos assuntos publicos e
no cada vez mais amplo campo das relagdes municipais, nacionais e

internacionais;




e) Promover o desenvolvimento harmoénico equilibrado das cidades,
procurando a solidariedade e cooperagéo entre as mesmas, especialmente

através de geminagdes e acordos;

f) Organizar encontros e actividades que sirvam para o intercambio efectivo
de conhecimento e experiéncias em todos os sectores, designadamente, o

econdmico, o cultural, o técnico-profissional e o turistico;

g) Promover a execugdo de projectos de formagédo e aperfeigoamento
profissional de funcionarios e agentes das administracdes das cidades e

empresas membro;

h) Incrementar as relagdes entre a Unido, os seus membros e as cidades

com relevante componente histérico-cultural de raiz luséfona.

Capitulo I

DOS MEMBROS

Artigo 5.°

1. Ha quatro classes de membros:

a) Efectivos: podem ser membros efectivos, as antigas e actuais cidades

capitais de lingua portuguesa.
b) Associados: podem ser membros associados as cidades de lingua
portuguesa, cujas particularidades sejam relevantes para os objectivos e fins
prosseguidos pela Unido e aqueles cuja populagdo apresenta uma
componente significativa histérica ou cultural ligada a qualquer dos paises

dos membros efectivos.

c) Observadores: podem ser membros observadores as comunidades
lusbéfonas e as cidades luséfonas e ndo luséfonas que pretendam

acompanhar a actividade da UCCLA.
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d) Apoiantes: podem ser membros apoiantes pessoas colectivas

publicas, concordatarias e privadas.

2. Os membros podem estar na situagdo de membros activos ou inactivos,
conforme, respectivamente, tenham ou ndo, as suas obrigagbes pecuniérias,

em vigor cumpridas.

3. Os membros inactivos, como o préprio nome indica, estdo afastados de

qualquer acto ou actividade da Uniéo.

Artigo 6.°

Séao deveres dos membros:

a) Contribuir para a realizagdo dos objectivos estatutarios de harmonia com

as directivas emanadas dos 6rgéaos sociais;

b) Exercer os cargos para que foram eleitos;
c) Observar os estatutos, os regulamentos internos e as deliberagdes dos

6rgaos sociais;

d) Pagar pontualmente a jéia de admisséo e as quotas periddicas.

Artigo 7.°

Sé&o direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos da Unido;

b) Participar de pleno direito nas reunides dos 6rgdos sociais nos quais
tenham assento, bem como nas actividades desenvolvidas pela Unido;
c) Ter acesso prioritario aos programas de cooperacdo descentralizada

desenvolvidos no seio ou com o apoio da Uniéo;

d) Ter o apoio da Secretaria-Geral para o desenvolvimento das suas
actividades, no ambito dos objectivos prosseguidos pela Unigo.

Artigo 8.°
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Perdem a qualidade de membro, temporaria ou definitivamente, aqueles que:
a) Solicitem a sua exoneragdo mediante comunicagdo escrita dirigida a

Comisséo Executiva;

b) Declarem faléncia, se extingam ou sejam dissolvidos;

c) N&o regularizem as contribuicdes a que estejam obrigados no prazo

estabelecido;

d) Sejam suspensos ou excluidos nos termos destes Estatutos.

Artigo 9.°

1. Os membros que incumpram nos deveres estabelecidos na alinea d) do
artigo 6.° dos presentes estatutos, séo considerados, automaticamente, em
situagdo de inactivos, uma vez ultrapassada a data designada para o seu
cumprimento e enquanto se néo encontrarem regularizadas a totalidade das

obrigagbes vencidas.

2. Aos membros que incumpram os deveres estabelecidos nas alineas a), b)
e c¢) do artigo 6.° dos presentes estatutos, poderdo ser aplicadas as seguintes

sangoes:

a) Suspensao, de todos ou apenas parte, do gozo dos seus direitos por um

periodo maximo de frés anos;

b) Exclusdo nos termos definidos nos artigos subsequentes.

Artigo 10.°

1. A verificagdo da situagéo de inactividade, a que alude o nimero 1 do artigo
9.° dos estatutos, compete a Comissdo Executiva, que nos termos dos

presentes estatutos pode delegar no Secretario-Geral.

2. A aplicagadc das sangdes referidas no nimeroe dois do artige anterior é da

competéncia da Assembleia-Geral.
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3. Os membros poderéo ser excluidos quando:

a) Incumpram, de forma dolosa ou reiterada, os deveres previstos nas

alineas b), c) e d) do artigo 6%

b) Pratiquem actos manifestamente lesivos dos fins e objectivos da Unido. ___

Artigo 11.°

1. A suspensdo ou exclusdo de um membro depende de procedimento

disciplinar instaurado para o efeito.
2. A iniciativa do procedimento disciplinar cabe a Comissédo Executiva, ao
Conselho Fiscal ou a, pelo menos, trés quartos dos membros Cidades

mediante requerimento escrito.

3. No decurso do procedimento e antes da deciséo final, o membro a quem
for instaurado procedimento disciplinar devera ser ouvido ou convidado a
pronunciar-se por escrito sobre os factos vertidos na nota de culpa.

4. O procedimento disciplinar sera conduzido pelo Secretario-Geral, a quem
competird a execugdo dos actos materiais que se mostrem necessarios,
podendo para o efeito, e se assim o entender, fazer-se assessorar pelos

técnicos especializados que considere necessarios.

5. Concluida a instrugdo, o Secretario-Geral elaborard o relatério final
contendo a proposta de decisdo, a qual sera submetida a deliberagdo da

Assembleia-Geral.

Capitulo lll

ORGAOS SOCIAIS

Artigo 12.°

1- A Unigio tera os seguintes Orgaos Sociais:

a) Assembleia Geral;




b) Comisséo Executiva; %

c¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo Empresarial;

e) Secretaria Geral.

Artigo 13.°

1. A Assembleia-Geral é o érgédo soberano da Unido, constituido por todos os

membros activos no pleno gozo dos seus direitos.

2. Na Assembleia-Geral cada membro associado dispora de trés votos e

cada membro apoiante um voto.

3. Os membros efectivos presentes dispordo no seu conjunto e em
distribuicdo igualitaria de, pelo menos, o mesmo nimero de votos que

tenham sido apurados nos termos do numero anterior.

Artigo 14.°

1. A Assembleia Geral compete, nomeadamente:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, da Comissdo Executiva, do
Conselho Fiscal, bem como o Secretario Geral, este Ultimo sob proposta da

cidade em que se encontre sediada a UCCLA,;

b) Assegurar a superior orientagdo das actividades da Unido,

designadamente aprovando o Plano Estratégico plurianual;

c) Apreciar os Relatérios e Contas relativas ao ano anterior, acompanhados

dos pareceres do Conselho Fiscal;
d) Aprovar a constituigdo, pela Unido, de organizagbes ndo governamentais
para o desenvolvimento, ou a sua participagdo em organizagbes desta
natureza, que prossigam objectivos iguais ou semelhantes aos da Uni&oc cu

que com eles ndo sejam incompativeis;




e) Deliberar a admissédo de novos membros, nos termos do artigo seguinte; _
f)'Definir e alterar o quantitativo das joias e das quotas dos membros;
g) Eleger Membros Honorarios e deliberar, a titulo extraordinario, quaisquer

outras honrarias;

h) Deliberar sobre a suspensdo e exclusdo dos membros, sem prejuizo do

disposto no art®10°, n°® 2;

i) Deliberar sobre as altera¢des dos estatutos;

j) Deliberar sobre a dissolugdo da Unido;

I) Marcar o local das suas reunides.

2. As deliberagdes previstas nas alineas h) e i) do nimero anterior carecem
de trés quartos dos votos dos membros presentes. Todas as outras
deliberagbGes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros

presentes.

3. A deliberagéo prevista na alinea j) do n° 1 carece do voto favoravel de trés

quartos dos votos de todos os membros.

Artigo 15.°

1. O Secretario-Geral apresentard a Assembleia a lista completa das
candidaturas a membro, segundo a cronologia dos pedidos de admisséo
recebidos e que preencham os requisitos do nimero seguinte.

2. Os pedidos sédo feitos por escrito e em forma que legalmente vincule o

candidato.

Artigo 16°

1. A mesa da Assembleia Geral serd composta por um Presidente,
cbrigatoriamente um membro efectivo, dois Vice-Presidentes e dois
Secretarios, eleitos em Assembleia Geral por periodos renovaveis de dois
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anos.

2. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da mesa ou

por quem legalmente o substitua.

3. As convocatdrias serdo enviadas a todos os membros com a antecedéncia

minima de trinta dias.

4. As convocatérias indicaréo o dia, a hora e o local da reuniéo e a respectiva

ordem de trabalhos.

5. Na convocatdria referida no nlimero anterior sera logo igualmente indicado
a segunda data para a realizagéo da Assembleia-Geral, para a eventualidade
de ndo ser alcangado um quérum exigido para a reunido agendada para a

primeira data.

6. Ndo poderédo fazer parte da mesa da Assembleia Geral dois membros

entre associados e apoiantes do mesmo pais.

7. A convocacgdo da Assembleia Geral, nos termos do nimero dois deste
artigo, pode ainda ter lugar por via online, consignando-se na respectiva
convocatéria a forma de votagdo no respectivo boletim e a data limite da

rececdo deste, sempre que for caso disso.

-Artigo 17.°

1. A Assembleia Geral retine, em sesséo ordinaria, anualmente, para aprovar
o relatério e contas do ano anterior e deliberar sobre os assuntos de caracter

urgente e inadiavel.

2. A Assembleia Geral reine extraordinariamente sempre que o respectivo
Presidente a convoque, por solicitagdo da Comissdo Executiva, do Conselho
Fiscal, ou por requerimento escrito de pelo menos metade dos membros
efectivos, ou de metade dos membros associados e apoiantes no seu

9



conjunto.

Artigo 18.°

1. A Comissédo Executiva € constituida por cinco elementos, representantes
dos quatro continentes — Africa, América do Sul, Asia e Europa, bem como
pelo Coordenador dos membros apoiantes do Conselho Consultivo

Empresarial.

2. A Comissdo Executiva é constituida pelo Presidente e por quatro Vice-
Presidentes, todos eleitos em Assembleia Geral por periodos de dois anos. _
3. O Presidente sera sempre eleito entre os membros efectivos. Trés Vice-
Presidentes serdo eleitos entre os membros efectivos e associados e seréo
provenientes dos continentes que ndo se encontrem representados no
mandato presidencial vigente. O quarto Vice-Presidente serd o Coordenador

dos membros apoiantes do Conselho Consultivo Empresarial.

4. O Secretario-Geral tera assento na Comissdo Executiva, sem direito de

voto.

z

5. O Presidente da Comissdo Executiva é o Presidente da Unido e néo

podera ser reeleito para um novo mandato consecutivo.

6. A Comisséo Executiva retne, pelo menos, uma vez por ano, para analisar
e aprovar as propostas de deliberagdo que forem apresentadas a assembleia
geral ordinaria e aprovar o relatério e contas, respeitando a formalidade de
convocagdo que for seguida para a convocagdo da referida Assembleia

Geral.

7. Sado validas as deliberagbes da Comissdo Executiva, tomadas sem
retinido, desde que unanimes € constantes de acta por todos assinada.

Artigo 19.°
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1. A Comissao Executiva compete:

a) Prosseguir os objectivos estatutarios;

b) Deliberar sobre a nomeagédo do Secretario Geral, em caso de renlncia,
doenga de longa durag&o ou morte, deste, sob proposta da cidade em que se
encontre sediada a UCCLA e, bem assim, sujeitar esta nomeagéo a posterior

ratificagdo da Assembleia Geral seguinte;

c) Gerir as actividades da Unido, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicdes dos estatutos, dos regulamentos internos e as deliberagdes da
Assembleia-Geral, bem como administrar os bens e fundos que lhe foram

confiados;

d) Deliberar sobre os Relatérios e Contas relativos ao ano findo apresentado
pelo Secretario-Geral e a submeté-los & Assembleia Geral no termo de cada

ano,

e) Aprovar, sob proposta do Secretario-Geral, o Plano de Actividades e o
Orcamento relativos ao ano imediato e suas alteragbes, dando-lhes

€execucgao;

f) Verificar da situagdo de inactividade dos membros, podendo delegar tal
verificagdo no Secretério-Geral, que no entanto comunicara aos membros da

Comissdo Executiva e ao membro visado;

g) Criar, modificar ou extinguir, sob proposta do Presidente, ComissGes

Técnicas, nos termos dos artigos seguintes.

2. As Comissdes Técnicas destinam-se a analisar possibilidades de
actuacdo, efectuar estudos especificos, realizar acgbes concretas ou
desenvolver actividades sectoriais que permitam sustentar, técnica e

economicamente, os fins da Unido.
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3. A Comissdo Executiva constituirda cada Comiss&o técnica com membros
apoiantes seleccionados, que tenham dado prévia anuéncia, e com eventual
agregacdo de consultores especializados em fungdo dos estatutos ou

actividades em causa.

Artigo 20.°

1. O Conselho Consultivo Empresarial € um 6rgédo de consulta da Unido e

tem por fungdes:

a) Apreciar e dar parecer prévio a respectiva aprovagdo pela Comisséo
Executiva, sobre o Plano de Actividades e Orgamento relativos ao ano

imediato;

b) Pronunciar-se gener'icamente sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento
dos fins estatutarios prosseguidos pela Unido, designadamente, quando

caregam de apoio externo.

2. O Conselho Consultivo Empresarial sera presidido pelo Presidente da
Comissdo Executiva e sera integrado pelos membros apoiantes de caracter
empresarial, pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelo Secretario-Geral. ____
3. O Conselho Consultivo Empresarial tera, de entre os seus membros
apoiantes, um Coordenador das suas actividades, que representara o
Conselho Consultivo Empresarial na Comisséo Executiva da Unio.

4. O Conselho Consultivo Empresarial reunira ordinariamente, uma vez por
ano, para elaboragéo do parecer a que se refere o n.° 1 do presente artigo, e
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo respectivo Presidente

ou por um minimo de um tergo dos seus membros.

Artigo 21.°

1. O Secretario-Geral é eleito pela Assembleia Geral, sob proposta do
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Presidente da cidade onde se encontra sedeada a UCCLA, de acordo com o

estipulado na alinea a) do nimero 1 do artigo 14.°.
2. O mandato do Secretario-Geral acompanha o mandato da Comiss&o

Executiva.

3. No exercicio do seu mandato o Secretario Geral poderéa fazer-se coadjuvar

pelos Secretarios Gerais Adjuntos, no limite méaximo de trés.

4. Compete ao Secretario Geral indicar os Secretéarios Gerais Adjuntos, os
quais serdo por si nomeados ou exonerados, apds aceitagdo prévia do

Presidente da Comissédo Executiva.

5. O exercicio das funcdes atribuidas aos Secretarios Gerais Adjuntos cessa

com o termo do mandato do Secretario Geral.

Artigo 22.°

1. Ao Secretario-Geral compete:

a) Dirigir o pessoal adstrito a Secretaria-Geral em regime de contrato
individual de trabalho, prestagédo de servicos ou regime de afectag&o ou

qualquer regime da fungdo publica equiparado;

b) Executar os actos de gestéo corrente da Uniéo;

c) Submeter o Relatério, as Contas e o Plano de Actividades a Comissao

Executiva;

d) Participar, com voz, mas sem voto, nas reuniées da Comisséo Executiva e

da Assembleia Geral;

e) Negociar as novas adesdes sem prejuizo da competéncia da Assembleia
Geral para a respectiva formalizagéo, conforme o disposto no artigo 14.°, n.°

1, alinea e);

f) Exercer todas as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente da
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Unido ou pela Comisséo Executiva no quadro dos objectivos da Uni&do e para

execucdo das decisdes da Assembleia Geral, sem prejuizo da alinea i);

g) Articular e apoiar os trabalhos das Comissées Técnicas;
h) Nomear ou exonerar os Secretarios Gerais Adjuntos nos termos do

disposto no nimero 4 do artigo anterior;

i) Delegar, ou subdelegar, nos Secretarios Gerais Adjuntos as competéncias

previstas nas alineas a), b), f) e g) do presente artigo.

Artigo 23.°

1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, dois vogais e dois
suplentes eleitos em Assembleia Geral por periodos renovaveis de dois anos.
2. Ressalvados os suplentes, ndo podera haver mais de dois membros do

Conselho Fiscal oriundos do mesmo pais.

Artigo 24.°

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar a gestdo econdmico-financeira da Uniéo;

b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas para apreciacdo da Assembleia

Geral;

c) Assegurar que as suas contas sejam certificadas por auditores

independentes.

Artigo 25.°

1. A elei¢cdo da mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, da Comissdo
Executiva é feita por listas especificas para cada um dos o6rgaos,
considerando-se eleitos os candidatos das listas mais votadas.

2. No inicio de cada Assembleia Gerai eleitoral, o Presidente da Mesa fixara
o prazo, nunca inferior a trés horas, para a apresentagdo das candidaturas
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aos 6rgaos sociais da Unido.

Artigo 26.°

1. A Unido é representada pelo seu Presidente, ou por delegagéo deste, por
um dos Vice-Presidentes da Comisséo Executiva ou pelo Secretario-Geral.

2. A Unido obriga-se pelas assinaturas:

a) Do Presidente;

b) De um Vice-Presidente da Comissdo Executiva ou do Secretario-Geral,

nos termos da delegacéo referida no numero anterior.

Capitulo IV

FUNDOS

Artigo 27.°

Constituem receitas da Unio:

a) As transferéncias dos Municipios e autoridades administrativas, locais e
regionais, das cidades membro, no @mbito dos Protocolos ou contratos que

celebre;

b) As joias e quotas pagas pelos membros, nos termos em que a Assembleia

Geral deliberar;

c¢) Os subsidios, herangas, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos e

respectivos rendimentos;

d) Os rendimentos de bens, fundos e dinheiros depositados;

e) Quaisquer outras receitas compativeis com a sua natureza.

Capitulo V

COOPERACAO

Artigo 28.°

1. A Uni&do promove a cooperagdo entre os seus membros para a
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prossecugdo dos seus objectivos.

2. A Unido pode colaborar com outras entidades, usando dos meios

adequados para o efeito.

3. As obras, projectos e planos realizados ou apoiados pela Uni&o deveréo
assegurar a sua gestao, realizagdo, funcionamento e conservagao através de

protocolos, geminagdes, acordos e contratos.

Capitulo VI

SERVICOS

Artigo 29.°

1. Os funcionarios dos Municipios e autoridades administrativas, locais e
regionais, das cidades membro podem exercer fungdes na Unido em regime
de afectagdo da fungéo publica portuguesa ou outro regime aplicavel.

2. A Unido podera comparticipar no custo dos servigos que lhe sejam

prestados por entidades com as quais venha a estabelecer protocolo e/ou

das quais faga parte nos termos do n.° 2 do artigo 3.°.
3. O Secretario-Geral poderda ser remunerado ou ndo, conforme seja
deliberado pela Comissdo Executiva, a quem compete, igualmente,

estabelecer os termos e condigdes dessa remuneragéo.

Capitulo VII

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 30.°

1. O primeiro Presidente da UCCLA é Presidente Honorério da Uni&o.
2. Podem ser Membros Honorarios todas as pessoas singulares ou colectivas

que tenham prestado servigos reievantes a Unido.

3. Os membros honorarios participam em toda a vida da Unido.
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4. S3o considerados membros honorarios, as personalidades que

representam as Presidéncias da Unido.

Artigo 31.°

1. Tendo sido deliberada pela Assembleia Geral a dissolugdo da Unido, esta
mantera existéncia juridica exclusivamente para fins liquidatarios, de acordo

com o que for determinado nessa Assembleia.

2. Em caso de dissolugdo, os bens da Unido terdo o destino que for

determinado na Assembleia Geral.

Artigo 32.°

A interpretagdo destes Estatutos, bem como a integracdo das suas lacunas

sdo da competéncia da Comissdo Executiva.

£ ot
{/Lfgr/?f'l/bu /75%(’ C<f/ 2

17



